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STRUMENTO 10 - LIVELLO LOGICO 
Modulo: IMPACT 
Foglio di lavoro 

 
Obiettivi:  
Riassumere il processo ed evidenziare le proprie scoperte su se stessi e sui 
propri punti di forza.  
Elaborare un piano di transizione lavorativa unico e personale, basato sui 
propri valori.  
Descrivere il lavoro scelto e preferito nelle fasi precedenti e, partendo da 
questa definizione,  
quali sono gli ambienti desiderati e necessari? 
Quali sono i prossimi passi concreti da compiere e quando?  
Quali caratteristiche serviranno nel loro futuro lavoro? 
Quali sono i valori definiti che saranno alimentati nel loro futuro lavoro? 
Chi stanno diventando e come potranno trarre soddisfazione dal loro futuro 
lavoro? 
 
Materiale necessario:  
Libri e matite 
Lavagna a fogli mobili e pennarelli di diversi colori  
 
Istruzioni dettagliate per la facilitazione: 
I co-facilitatori presentano i livelli logici e il loro scopo.  
I co-facilitatori chiedono a un partecipante di illustrare il livello logico 
mentre il gruppo osserva le fasi. 
A tutti viene fornito un foglio di lavagna a fogli mobili per creare i propri 
livelli logici. 
Tutti disegnano lo schema. 
I passaggi successivi vengono svolti in plenaria, passo dopo passo, e 
vengono letti ad alta voce, passo dopo passo. 
Quando tutti hanno un’attività o una parola per ogni livello, lavorano 
individualmente per arricchire il contenuto di ciascun livello, attingendo da 
ciò che hanno annotato nei loro quaderni durante l’intero processo. 
L’ultimo passo consiste nel presentare il proprio livello logico e scegliere 
un’attività o una parola da ciascun livello. 
Leggi l’allegato con gli esercizi da R2 
 
Durata prevista 
45-60 minuti 
 
Risultati attesi 
Un piano d’azione logico, chiaro e prevedibile per il loro lavoro. 
Individuare chiari collegamenti tra il lavoro che desiderano e i propri punti 
di forza.  
Comprendere cosa possiedono e di cosa hanno bisogno per avere successo 
nella transizione lavorativa.  
Punti salienti e sintesi per sé stessi di tutto ciò su cui hanno lavorato 
attraverso la metodologia JobAut. 
Un piano prevedibile e portatile, facile da leggere e da presentare anche 
alle reti di riferimento dei partecipanti.  
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Un ottimo promemoria quotidiano per i partecipanti, per ricordare a se 
stessi come attenersi al piano e vivere una vita in linea con i propri valori e 
le proprie passioni.  
 
 
Adattamenti specifici per l’autismo  
Istruzioni strutturate e flusso prevedibile – Tempistiche flessibili e carico 
cognitivo ridotto. Adattamenti ambientali per ridurre al minimo lo stress 
sensoriale. 
 

SUPPORTO VISIVO E SCRITTO 
IMMAGINE DEI LIVELLI LOGICI 

 
LISTA DI CONTROLLO  

● Cosa ha funzionato e perché: 
● Cosa non ha funzionato come previsto: 
● Numero di partecipanti che hanno partecipato:  
● Numero di partecipanti che hanno completato i livelli logici: 
● Numero di partecipanti con un obiettivo chiaro e ben definito: 
● Debriefing completato: 

 

  


